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 VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 41 
IN AUDIOVIDEOCONFERENZA 

 
L’anno duemilaventi, il giorno 15 del mese di luglio, alle ore 12,12 e segg., presso la sede operativa 
della Società, sita in Giarre, Corso Lombardia n. 101, si è riunito in audiovideoconferenza, ai sensi 
dell’art. 21.4 del vigente Statuto Sociale, il Consiglio di Amministrazione, convocato con nota prot. n. 
525 del 6 luglio 2020, per la trattazione del seguente ordine del giorno: 

1. Approvazione Documento di Aggiornamento e Verifica del Piano d’Ambito; 
2. Adozione modifiche al Piano d’Ambito; 
3. Provvedimento d’urgenza del Presidente in data 24 giugno 2020 ai sensi dell’art. 23.3 lett. e) 

dello Statuto – presa atto e ratifica; 
4. Nota Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle 

Attività Formative, ns. prot. n. 435 del 16 giugno 2020, con all’oggetto “Assegnazione personale 
ASU – L.R. n. 17/2019, art. 15 – Trasmissione Decreto”- Provvedimenti - Presa atto Decreto del 
Dirigente del Servizio n. 9098/2020 del 05/05/2020 e delibera di prosecuzione n. 1 unità 
lavoratore utilizzato in attività socialmente utili; 

5. Approvazione Regolamento organizzazione e gestione Albo Pretorio online, a norma dell’art. 32 
della legge 18 giugno 2009 n. 69; 

6. Designazione Responsabile della Protezione dei Dati (RDP) ai sensi dell’art. 37 del Regolamento 
UE 2016/679; 

7. Richiesta Joniambiente S.p.A. in Liquidazione nulla-osta utilizzo personale ASU al di fuori delle 
ore di servizio prestato presso la S.R.R. Catania Provincia Nord; 

8. Varie ed eventuali. 
Sono presenti per il Consiglio di Amministrazione: 
- avv. Ignazio Puglisi - Presidente in sede con il Segretario Verbalizzante; 
- ing. Stefano Alì - Componente - in videoconferenza; 
Sono presenti per il Collegio Sindacale; 
- dott. Biagio Petralia - Componente - in sede; 
E’ presente  il Revisore legale nella persona di: 
- dott. Gaetano Battiato – in sede. 
I sopraelencati hanno tutti sottoscritto il foglio presenze che sarà conservato agli atti della Società, ad 
esclusione del componente, ing. Stefano Alì, presente in videoconferenza ed identificato dal segretario 
verbalizzante nelle forme di legge. 
Sono presenti i dipendenti della Società: 
- ing. Giulio Nido - in sede; 
- Sig.ra Giuseppa Prestianni – in sede; 
- Sig. Antonio Guarnera – in sede. 
Assume la Presidenza, ai sensi del vigente Statuto, l’Avv. Ignazio Puglisi. 
Funge da Segretario verbalizzante, presente in sede, il Responsabile della 1^ Area, Sig. Antonino 
Germanà. 
Il Presidente, dichiara la seduta  atta a deliberare perché, a norma di Statuto, è validamente costituita. 
Il Presidente passa all’esame dei punti posti all’ordine del giorno. 
 

• 1° punto – Approvazione Documento di Aggiornamento e Verifica del Piano d’Ambito; 



Il Presidente relaziona sul punto evidenziando che trattasi dell’aggiornamento del Piano d’Ambito della 
Società, dichiarato conforme dal Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti in data 17 aprile 2018 
ai sensi dell’art. 10, comma 4 della L.R. n. 9/2010 e ss.mm.ii. ed approvato dal C.d.A. il 18 aprile 2018 
con verbale n. 27. Già il CdA,, nella seduta del 30 aprile 2020, ha proceduto ad un primo aggiornamento 
ed integrazione del predetto Piano, quale atto necessario ed propedeutico per la predisposizione della gara 
d’ambito e per il quale il Dipartimento Acqua e Rifiuti, con proprio provvedimento prot. n. 26190 del 30 
giugno u.s., ha rilasciato la conformità ai sensi degli artt. 4 e 5 della L.R. n. 9/2010. 
L’aggiornamento oggetto del punto all’o.d.g. riguarda l’impiantistica, già prevista dal Piano d’Ambito, 
ma senza una precisa individuazione delle aree del territorio dove allocarle. A seguito della 
collaborazione con alcuni Comuni Soci, che hanno messo a disposizione alcune aree del proprio 
territorio, è stato possibile procedere ad una precisa collocazione di alcuni impianti da realizzare. 
Trattasi, continua il Presidente, dell’area sita nel Comune di Mascali (impianto di trattamento RAEE, e 
trattamento multimateriale secco leggero proveniente da r.d.); dell’area nel Comune di Santa Venerina 
(CCR intercomunale, area stoccaggio vetro e impianto RAEE); dell’area del Comune di Randazzo 
(piattaforma integrata per la gestione dei RSU, con TMB, vasca e impianto di compostaggio); dell’area 
nel Comune di Bronte (impianto RAEE e area per stoccaggio vetro). 

 

Tutto ciò premesso e dopo ampia ed esauriente discussione,  
Il Consiglio di Amministrazione 

Ad unanimità di voti espressi in forma palese,  
DELIBERA 

1) Di approvare il punto n. 1 iscritto all’o.d.g. e il documento di verifica e aggiornamento ex art. 10 c. 
5 della L.R. n. 9/2010 e ss.mm.ii. del Piano d’Ambito della Società; 

2) Di conferire mandato agli Uffici della Società, ognuno per la parte di competenza, di approntare gli 
atti necessari da trasmettere all’Assessorato Regionale dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilità; 

 
• 2° punto – Adozione modifiche al Piano d’Ambito. 

Il Presidente evidenzia che trattasi di un atto consequenziale al punto precedentemente deliberato e che 
l’adozione del Piano d’Ambito aggiornato rientra tra le competenze del C.d.A. 
Gli elaborati predisposti dall’Area Tecnica della Società che modificano il Piano d’Ambito sono: 

• Relazione Generale:  
Capitolo V – paragrafo 5.6 “Obiettivi emergenti conseguenti alle criticità attuali”; 
Capitolo VI – paragrafo 6.2 “Interventi sugli impianti” – paragrafo 6.6 “Sintesi dei nuovi 
interventi” – paragrafo 6.7 “Studi di fattibilità relativi a ciascun intervento di ristrutturazione e/o 
di nuova realizzazione”. 

Non ci sono interventi in merito ed il Presidente pone a votazione l’argomento.. 
Il Consiglio di Amministrazione 

Ad unanimità di voti espressi in forma palese, 
DELIBERA 

1) Di approvare il punto n. 2 iscritto all’o.d.g e di adottare la versione aggiornata del Piano d’Ambito 
della Società; 

2) Di conferire mandato agli Uffici della Società, ognuno per la parte di competenza, di approntare gli 
atti necessari da trasmettere all’Assessorato Regionale dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilità. 
 
• 3° punto – Provvedimento d’urgenza del Presidente in data 24 giugno 2020 ai sensi dell’art. 

23.3 lett. e) dello Statuto – presa atto e ratifica. 
Il Presidente illustra al C.d.A. il provvedimento in oggetto.  
Il provvedimento d’urgenza scaturisce dalla tempistica individuata dal legislatore per ottemperare alla 
deliberazione 444/2019 “Trasparenza nel Servizio Rifiuti”, che fissa la data ultima del 1° luglio 2020 per i 



Comuni con popolazione superiore ai 5.000 abitanti e del 1° gennaio 2021 per quelli con popolazione 
inferiore alla predetta soglia. 
Ricorda che il C.d.A., già nella seduta del 16 giugno 2020, aveva esaminato la proposta della DATANET 
S.r.l., ritenuta vantaggiosa in termini economici e gestionali, considerandola come un’iniziativa con cui la 
SRR avrebbe offerto facilitazioni gestionali e sensibili economie di spesa ai propri Soci, oltreché un supporto 
nella semplificazione e armonizzazione della trasparenza rifiuti. Ciò al fine di fornire informazioni in modo 
omogeneo e sinottico ai propri cittadini-utenti, così come previsto dalla citata deliberazione ARERA 
444/2019. 
Per quanto sopra il C.d.A. aveva conferito mandato al Presidente, con il supporto degli Uffici della Società, 
di verificare la disponibilità di adesione da parte dei Soci.  
Già in data 15 giugno 2020 l’iniziativa della SRR veniva resa nota ai Soci sia tramite una nota, con allegato 
il relativo modulo di adesione, sia attraverso le vie brevi, considerata l’imminente scadenza del 1° luglio 
2020. Non essendo tutte le adesioni pervenute con una certa immediatezza, non è stato possibile, per la 
ristrettezza dei tempi, convocare il Consiglio di Amministrazione per deliberare in merito all’approvazione 
della proposta della Datanet Srl e all’attivazione delle procedure per l’affidamento del servizio alla stessa. 
Difatti con il provvedimento d’urgenza emanato dal Presidente, si è proceduto ad individuare le procedure di 
affidamento ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., alla nomina del RUP, all’approvazione della bozza di 
convenzione e del relativo disciplinare da sottoscrivere tra le Parti. 
Il C.d.A. esamina il suddetto Provvedimento ed in considerazione delle motivazioni da cui lo stesso 
scaturisce, ritiene opportuno ratificare l’operato del Presidente, sussistendo i motivi d’urgenza posti alla base 
dell’adozione dell’atto. 
Tutto ciò premesso,  

Il Consiglio di Amministrazione 
Visto il provvedimento d’urgenza adottato dal Presidente del C.d.A in data 24 giugno 2020 che si allega al 
presente verbale e ne costituisce parte integrante; 
Ad unanimità di voti espressi in forma palese, 

DELIBERA 
1) Di approvare il punto n. 3 iscritto all’o.d.g e di prendere atto del Provvedimento d’Urgenza del 24 

giugno 2020 adottato dal Presidente del C.d.A. ai sensi dell’art. 23.3, lett. e) dello Statuto Sociale;  
2) Di ratificare, così come  previsto dal sopracitato articolo dello Statuto Sociale, il suddetto 

Provvedimento d’Urgenza del Presidente per le motivazioni esplicitate in premessa. 
 

• 4° punto – Nota Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei 
Servizi e delle Attività Formative, ns. prot. n. 435 del 16 giugno 2020, con all’oggetto 
“Assegnazione personale ASU – L.R. n. 17/2019, art. 15 – Trasmissione Decreto”- 
Provvedimenti - Presa atto Decreto del Dirigente del Servizio n. 9098/2020 del 05/05/2020 e 
delibera di prosecuzione n. 1 unità lavoratore utilizzato in attività socialmente utili. 
 

Il Presidente, in merito alla nota in oggetto, ricorda al C.d.A. che n. 3 lavoratori ASU, già in utilizzo presso 
Joniambiente S.p.A. in Liquidazione, come previsto dall’art. 15 della L.R. n. 17/2019, avevano richiesto la 
disponibilità per per la loro assegnazione a questa SRR. Il C.d.A. aveva espresso parere favorevole nella 
seduta del 4 marzo 2020 ed il competente Dipartimento Regionale Lavoro ha trasmesso il Decreto del 
Dirigente del Servizio n. 1374 del 22 aprile 2020 con il quale venivano assegnati due lavoratori  nelle 
persone del sig. Alfio Russo e del sig. Fabrizio Santitto, ma non il sig. Giuseppe Grasso. Sono stati inviati, 
da parte del sig. Grasso Giuseppe, diversi solleciti e richieste di chiarimenti al competente Dipartimento 
circa il mancato inserimento dello stesso nel decreto del 22 aprile 2020, così come anche da parte di questa 
Società. 
In data 16 giugno 2020, ns. prot. n. 435, la Società ha acquisito il decreto n. 9098/2020 del 5 maggio 2020 
con il quale viene assegnato anche il lavoratore ASU sig. Grasso Giuseppe, nato il 27 giugno 1971. 



La Società, così come per i precedenti lavoratori, ha alcuni adempimenti da formalizzare, tra cui la 
delibera di prosecuzione della attività del lavoratori ASU presso la S.R.R.”Catania Provincia Nord”, 
l’assunzione a carico della Società degli oneri assicurativi contro gli infortuni sul lavoro e sulla 
responsabilità civile contro terzi. 
 

Per quanto sopra esposto,  
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Visto il Decreto del Dirigente del Servizio I “Coordinamento attività del collocamento obbligatorio – 
Politiche precariato” n. 9098/2020 del 5 maggio 2020, acquisito da questa Società in data 16 giugno 
2020, prot. n. 435; 
Visto l’art. 11 della L.R. n. 30 del 28 dicembre 2019 che modifica l’art. 4 comma 1 della L.R. n. 27/2016, 
prevedendo la prosecuzione delle attività socialmente utili fino al 31 dicembre 2021 dei lavoratori inseriti 
nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive 
modifiche ed integrazioni; 
Visto il Comunicato prot. n. 68955 del 30 dicembre 2019 del Dirigente Generale del Dipartimento 
Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative,  che 
prevede da parte degli Enti Utilizzatori del personale ASU l’adozione di atti deliberativi di prosecuzione 
delle attività di cui in oggetto per l’anno 2020;  
Precisato che l’utilizzo dei lavoratori A.S.U. non determina l'instaurazione del rapporto di lavoro; 
Dato Atto che la relativa spesa graverà sul bilancio regionale per quanto attiene il pagamento degli 
assegni corrispondenti e sul bilancio della Società per quanto attiene invece l'assicurazione INAIL e 
R.C.T.; 
Ad	  unanimità	  di	  voti	  espressi	  in	  forma	  palese,	  

D E L I B E R A 
1) Di approvare il punto iscritto al n. 4 dell’o.d.g.; 
2)  Di prendere atto del Decreto di cui in premessa con il quale il lavoratore ASU, sig. Grasso 

Giuseppe, con effetto immediato, viene assegnato alla Società, che ne assume l’utilizzazione diretta 
secondo quanto previsto dall’art. 15 della L.R. n. 17/2019;  

3) Di autorizzare fino al 31 dicembre 2020 la prosecuzione delle attività socialmente utili del 
lavoratore Grasso Giuseppe, nato il 27 giugno 1971; 

4) Di riservarsi di integrare e/o modificare il presente provvedimento alla luce di eventuali mutamenti 
del quadro normativo ed economico di riferimento, nonché delle circolari e/o direttive che saranno 
impartite dall’Assessorato Regionale competente; 

5) Di assumere a carico di questa Società gli oneri assicurativi contro gli infortuni sul lavoro e sulla 
responsabilità civile contro terzi; 

6) Di dare mandato all’Ufficio Amministrativo di trasmettere al Dipartimento Regionale Lavoro ed al 
Centro per l’Impiego competente per territorio i relativi atti. 

 

• 5° punto – Approvazione regolamento organizzazione e gestione Albo Pretorio on line, a 
norma dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009 n. 69. 

Il Presidente illustra al C.d.A. il provvedimento in oggetto che regolamenta, nel rispetto del principio di 
pubblicità degli atti amministrativi, le modalità con le quali la Società organizza e gestisce l’Albo Pretorio 
online ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69 e s.m.i. come recepito dall’art. 
12 c. 2 della L.R. n. 5 del 5 aprile 2011. 
Per quanto sopra il C.d.A. esamina il Regolamento e, dopo una attento ed approfondito esame, ritiene di poter 
procedere alla relativa approvazione. 

Il Consiglio di Amministrazione 
Ad unanimità di voti espressi in forma palese,  

DELIBERA 



1) Di approvare il punto n. 5 iscritto all’o.d.g. e il “Regolamento per l’organizzazione e la gestione 
dell’Albo pretorio Online” composto da n. 12 articoli; 

2) Di dare mandato al Responsabile della 1^ Area, così come previsto dall’art. 4 del suddetto 
Regolamento, di adempiere a tutti gli atti consequenziali, ivi compresa la nomina del Responsabile 
per la pubblicazione degli atti; 

 
• 6° punto Designazione Responsabile della Protezione dei Dati (RDP) ai sensi dell’art. 37 del 

Regolamento UE 2016/679. 
Il Presidente illustra al C.d.A. il punto all’O.d.g. che prevede, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, in 
vigore dal 24 maggio 2016 ed applicabile a partire dal 25 maggio 2018, la figura del Responsabile della 
protezione dei dati (RPD). 
Considerato che la SRR e tenuta alla designazione obbligatoria del RPD, rientrando nella fattispecie prevista 
dall’art. 37, par. 1, lett. A) del RGPD, il CdA ritiene che il Responsabile della 1^ Area, Sig. Antonino 
Germanà, abbia un livello di conoscenza specialistica e le competenze richieste dall’art. 37, par. 5 del RGPD 
per la nomina a RPD e che non si trova in situazioni di conflitto di interesse con la posizione da ricoprire ed i 
compiti e le funzioni da espletare. 
Tutto ciò premesso, 

Il Consiglio di Amministrazione 
Ad unanimità di voti espressi in forma palese, 

D E L I B E R A 
1) Di approvare il punto n. 6 iscritto all’o.d.g. e designare il sig. Antonino Germanà, Responsabile 

della 1^ Area, come Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) per la SRR Catania Provincia 
Nord; 

2) Di dare mandato al Responsabile della 1^ Area di adempiere a tutti gli atti consequenziali, ivi 
compresa la comunicazione dei dati personali al Garante per la Protezione dei dati e la pubblicazione 
degli stessi sul sito internet istituzionale della Società. 

 
• 7° punto Richiesta Joniambiente S.p.A. in Liquidazione nulla-osta utilizzo personale ASU al 

di fuori delle ore di servizio prestato presso la S.R.R. Catania Provincia Nord; 
Il Presidente illustra al C.d.A. il punto all’O.d.g., facendo presente che Joniambiente S.p.A. in Liquidazione, 
con la nota prot. 322 del 3 luglio u.s., ha richiesto il nulla osta per poter utilizzare per le proprie attività 
istituzionali, al di fuori del monte ore di servizio settimanale, il personale ASU il cui Ente utilizzatore è ora 
questa Società.  
Dopo un attento dibattito, il CdA ritiene opportuno rinviare il punto all’O.d.g. al fine di acquisire da parte del 
competente Dipartimento Regionale Lavoro un parere in merito, inviando copia della richiesta di 
Joniambiente S.p.A. in Liquidazione. 
Tutto ciò premesso, 

Il Consiglio di Amministrazione 
Ad unanimità di voti espressi in forma palese, 

D E L I B E R A 

1) Di rinviare il punto n. 7 iscritto all’o.d.g.; 
2) Di richiedere competente Dipartimento Regionale Lavoro un parere in merito alla richiesta di nulla 

osta da parte di Joniambiente S.p.A. in Liquidazione; 
3) Di conferire mandato all’Ufficio personale di adempiere a quanto deliberato dal CdA. 

 
• 8° punto varie ed eventuali 

Il Presidente, in merito al punto all’O.d.g. sottopone al CdA due argomenti da trattare: 
• la nota della Città Metropolitana di Catania prot. n. 34729 del 30 giugno 2020 con all’oggetto 

“Invio protocollo strade pulite e richiesta di adesione allo stesso” e la necessità di acquisire un 



sistema software per la gestione del protocollo informatico e dei relativi flussi documentali. 
In merito al primo argomento, il Presidente fa presente che la Città Metropolitana di Catania ha trasmesso 
il protocollo d’intesa, approvato con decreto del Sindaco Metropolitano di Catania n. 128 del 26 giugno 
2020, denominato “Strade pulite” e chiede l’adesione allo stesso. Il Presidente ritiene che da parte della 
SRR l’adesione possa essere solo di coordinamento nei confronti dei Comuni sui quali ricadono gli oneri 
per la raccolta, trasporto, trattamento e smaltimento dei rifiuti così come esplicitato nella nota della Città 
Metropolitana di Catania. 
Tutto ciò premesso, 

Il Consiglio di Amministrazione 
Ad unanimità di voti espressi in forma palese, 

D E L I B E R A 

1) Di prendere atto della nota prot. n. 34729 del 30 giugno 2020 con la quale la Città Metropolitana 
trasmette il protocollo “Strade pulite” e che la SRR potrà solamente essere di coordinamento nei 
confronti dei Comuni. 
 

In merito al secondo argomento, il C.d.A. ritiene opportuno procedere con l’invio di inviti ad almeno tre 
ditte, richiedendo apposito preventivo-offerta per la fornitura di un sistema software per la gestione del 
protocollo informatico e del flusso documentale integrato ed individua nel Responsabile della 1^ Area il 
Responsabile Unico del procedimento. 
  

Tutto ciò premesso, 
Il Consiglio di Amministrazione 

Ad unanimità di voti espressi in forma palese, 

D E L I B E R A 
1) Di espletare la procedura di affidamento per la fornitura di un sistema software per la gestione del 

protocollo informatico e del flusso documentale integrato, ai sensi del D.L.gs. n. 50/2016 e con 
l’acquisizione di almeno tre preventivi-offerta; 

2) Di nominare, ai sensi dell’art. 31, comma 1 del D.Lgs. n. 50/2016, Responsabile Unico del 
Procedimento per la fornitura di un sistema software per la gestione del protocollo informatico e del 
flusso documentale integrato, il sig. Antonino Germanà, Responsabile della 1^ Area;  

3) Di stabilire che il RUP incaricato dovrà curare tutti gli adempimenti previsti dalla vigente normativa 
in materia, ivi incluso ogni ulteriore atto presupposto e conseguente necessario all’espletamento 
dell’incarico conferito. 

 
Esauriti gli argomenti posti all’ordine del giorno e non avendo alcuno dei presenti chiesto la parola, il 
Presidente chiude la seduta alle ore 12,38. 
Il Presente verbale sarà pubblicato sul sito istituzionale della Società www.srrcatanianord.it ai sensi della  
normativa vigente. 
	  
	  

        Il Segretario               Il Presidente 
F.to Antonino Germanà        F.to Avv. Ignazio Puglisi	  


