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VERBALE N.13 DEL 17/12/2024
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 17 del mese di dicembre alle ore 15,00 e segg., presso la sede
operativa della Societa, sita in Giarre, Corso Lombardia n. 101, si € riunito il Consiglio di Amministra-
zione, convocato d’urgenza con nota prot. n. 1711 del 12 dicembre 2024, per la trattazione dei seguenti
punti all’ordine del giorno:

1. Approvazione proposta costituzione « Gruppi di lavoroy di supporto al R.U.P, individuati tra i
dipendenti dell’U.R.C. — Sez. Territoriale di Catania, della S.R.R. Catania Provincia Nord e
dei Comuni di Acireale, Bronte e Riposto, per le Gare d’Ambito settennali dei servizi d’igiene
ambientale nei territori di pertinenza dei citati Enti soci — art. 3 del Regolamento della S.R.R.
sugli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. —
Determinazioni;

2. Approvazione schema di Convenzione proposto dalla Golem Net s.r.l. per la «Fornitura e/o
aggiornamento di un sistema software per la gestione associata della “Trasparenza del servi-
zio rifiuti” — secondo le Delibere ARERA n. 444 del 31-10-2019 e n. 15/2022» e Autorizzazio-
ne al Presidente del C.d.A. alla sottoscrizione;

3.  Procedura concorsuale per [’assunzione della figura professionale di 8° liv. Quadro della
«Area Tecnicay e della figura professionale di 8° liv. Quadro della «Area Amministrativay,
per la copertura delle relative posizioni previste dalla dotazione organica, attualmente vacan-
ti: - Presa d’atto delle note dirigenziali prot. n. 42623 del 23-10-2024 e prot. n. 83630 del 12-
11- 2024, rispettivamente del “Servizio VI° del Dipartimento Regionale del Lavoro” e del
“Servizio IV° del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale”, di ri-
scontro alla nostra nota prot. n. 1460 del 17-10-2024, - Determinazioni;

4. Stabilizzazione personale A.S.U.: - Presa d’atto della nota dirigenziale prot. n. 43187 del 25-
10-2024 del “Servizio VI° del Dipartimento Regionale del Lavoro”, di riscontro alla nostra
nota prot. n. 1261 del 10-09- 2024, - Approvazione schemi «Bando di selezione riservatoy e
«domanda di partecipazioney, per la procedura di selezione pubblica inerente la copertura
delle due posizioni di 6° liv. B previste dalla dotazione organica, attualmente vacanti; - De-
terminazioni;

5. Proroga della durata della Convenzione tra il «D.R.P.C. Sicilia» e la «S.R.R. Catania Provin-
cia Nordy e proroga della durata della Convenzione tra la «S.R.R. Catania Provincia Nordy e
la «SO.G.LP. S.r.l.», per l'utilizzo del veicolo ad uso speciale Volvo targato GD239BP dotato
di escavatore a risucchio DTS, di proprieta del medesimo Dipartimento Regionale della Pro-
tezione Civile Sicilia — Autorizzazione al Presidente del C.d.A. alle relative sottoscrizioni;

6. Varie ed eventuali.

Sono presenti i componenti del consiglio di Amministrazione:

- Avv. Ignazio Puglisi — Presidente;

- Ing. Roberto Barbagallo — componente - da remoto;

Sono presenti i membri del Collegio Sindacale:

- Dott. Marco Maria Antonio Alfio Patti — Presidente - da remoto;
Sono, inoltre, presenti:

- Dott. Vincenzo Marinello - Revisore Legale - da remoto;

- Sig.ra Giuseppa Prestianni - Capo Settore Area Amministrativa - Contabile e Finanziaria;
- Dott. Antonio Guarnera - Capo Settore Area Tecnica - Controllo e Monitoraggio;



Assume la Presidenza, ai sensi del vigente Statuto, il Presidente Avv. Ignazio Puglisi. Funge da Segreta-
rio verbalizzante il Capo Settore della [* Area Amministrativa - Contabile e Finanziaria, Sig.ra Giuseppa
Prestianni. Il Segretario Verbalizzante procede, nelle forme di legge, al riconoscimento dei componenti
presenti e redige il prospetto riepilogativo che, sottoscritto dallo stesso e dal Presidente del C.d.A., sara
conservato agli atti della Societa.

11 Presidente prende la parola per ricordare che ¢ vietata qualsiasi registrazione audio-video delle sedute
del C.d.A. e la loro riproduzione con qualsiasi mezzo.

Il Presidente, dichiara la seduta atta a deliberare perché, a norma di Statuto, ¢ validamente costituita. Il
Presidente passa al 1° punto all’o.d.g.:
* 1° punto — “Approvazione proposta costituzione «Gruppi di lavoro» di supporto al
R.U.P., individuati tra i dipendenti del’U.R.C. — Sez. Territoriale di Catania, della
S.R.R. Catania Provincia Nord e dei Comuni di Acireale, Bronte e Riposto, per le Gare
d’Ambito settennali dei servizi d’igiene ambientale nei territori di pertinenza dei citati
Enti soci — art. 3 del Regolamento della S.R.R. sugli incentivi per le funzioni tecniche di
cui all’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. — Determinazioni”

11 Presidente relaziona in merito all'ordine del giorno, sottoponendo all’attenzione del C.d.A. le proposte
per l’istituzione della struttura stabile a supporto del R.U.P. Tale istituzione ¢ prevista ai sensi dell’art.
15, comma 6, del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 3 del Regolamento per gli incentivi delle funzioni tecni-
che (art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.) della S.R.R.
La struttura in oggetto afferisce all’espletamento delle gare a procedura aperta per il “Servizio settennale
di spazzamento, raccolta, trasporto e smaltimento rifiuti solidi urbani differenziati e indifferenziati,
compresi quelli assimilati e altri servizi di igiene pubblica” per i Comuni di Bronte e Riposto.
Il Presidente evidenzia che, allo stato attuale, non ¢ invece possibile procedere all’esame dell’istituzione
del gruppo di lavoro per la gara del Comune di Acireale, stante la mancanza dei nominativi dei compo-
nenti di espressione comunale, gia formalmente richiesti con nota S.R.R. prot. n. 1688 del 03-12-2024.
Sul punto prende la parola 1’ing. Roberto Barbagallo, il quale, nella sua qualitd di componente del
C.d.A. e di Sindaco del Comune di Acireale, assicura che in tempi brevi I’Amministrazione comunale
provvedera a trasmettere la nota di riscontro contenente I’indicazione dei suddetti componenti.
Riprendendo la parola, il Presidente precisa che le proposte relative alle gare dei Comuni di Bronte e
Riposto indicano che il R.U.P.,, ing. Vincenzo Barbagallo, intende avvalersi — in conformita al richiama-
to art. 3 del Regolamento incentivi S.R.R. — dell’ausilio di:

- Personale dell’U.R.C. (Sezione Territoriale di Catania);

- Dipendenti dei rispettivi Comuni di Bronte e Riposto;

- Dipendenti della S.R.R.
Si tratta di dipendenti in possesso dei requisiti e delle professionalita idonee a svolgere le funzioni di
supporto alle procedure di gara, come analiticamente riportato nelle schede allegate.
Il Presidente, pertanto, propone al Consiglio di deliberare 1’istituzione della struttura stabile a supporto
del R.U.P. per le sole gare dei Comuni di Bronte e Riposto, rinviando 1'analogo provvedimento per il
Comune di Acireale a una successiva seduta, previo ricevimento della documentazione richiesta.

Il Consiglio di Amministrazione
ad unanimita di voti espressi in forma palese,

DELIBERA

1) Di istituire la struttura stabile a supporto del RUP - ai sensi dell’art. 15, comma 6, del Decreto
Legislativo n. 36 del 31/03/2023 e ss.mm.ii., ¢ dell’art. 3 del Regolamento degli incentivi per
funzioni tecniche di cui all'art. 45 del D.Lgs n. 36/2023 e ss.mm.ii. della “S.R.R. Catania Provin-
cia Nord” Societa Consortile per Azioni” approvato dal C.d.A. in data 30 settembre 2024, affe-
rente 1’espletamento della gara a procedura aperta per il “Servizio settennale di spazzamento,
raccolta, trasporto e smaltimento rifiuti solidi urbani differenziati e indifferenziati, compresi quel-
li assimilati e altri servizi di igiene pubblica per il Comune di Bronte”;

2) Di conferire a seguito della proposta del RUP, ai dipendenti di cui alle scheda allegata della
SRR, dell’URC e del Comune di Bronte, che hanno manifestato la propria disponibilita ad accet-
tare I’incarico quali componenti della struttura di cui al punto precedente, le funzioni di cui alla
scheda allegata;

3) Di istituire la struttura stabile a supporto del RUP - ai sensi dell’art. 15, comma 6, del Decreto
Legislativo n. 36 del 31/03/2023 e ss.mm.ii., e dell’art. 3 del Regolamento degli incentivi per
funzioni tecniche di cui all'art. 45 del D.Lgs n. 36/2023 e ss.mm.ii. della “S.R.R. Catania Provin-
cia Nord” Societa Consortile per Azioni” approvato dal C.d.A. in data 30 settembre 2024, affe-
rente I’espletamento della gara a procedura aperta per il “Servizio di spazzamento, raccolta e tra-
sporto rifiuti urbani differenziati e indifferenziati ed altri servizi connessi di igiene ambientale del
Comune di Riposto”;

4) Di conferire a seguito della proposta del RUP, ai dipendenti di cui alle scheda allegata della
SRR, dell’lURC e del Comune di Riposto, che hanno manifestato la propria disponibilita ad ac-
cettare I’incarico quali componenti della struttura di cui al punto precedente, le funzioni di cui
alla scheda allegata;



5) Di dare atto che qualora per ragioni organizzative dovesse verificarsi la necessita di modificare
il gruppo di lavoro afferente ciascuna gara, il RUP, contestualmente al sorgere dell'esigenza, do-
vra comunicare al C.d.A., previa motivazione, la proposta per il nuovo team;

6) Di dare mandato al RUP di quantificare le somme da erogare ai componenti delle strutture na-
scenti, secondo quanto previsto dal “Regolamento degli incentivi per funzioni tecniche di cui
all’art. 45 del D.1gs. 36/2023 e ss.mm.ii” e di ogni altro adempimento necessario ai fini della co-
pertura delle spese mediante il quadro economico della procedura di gara di che trattasi;

7) Di dare atto che, ai sensi dell’art.4 del Regolamento degli incentivi per funzioni tecniche di cui
all'art. 45 del D.Lgs n. 36/2023 e ss.mm.ii. della “S.R.R. Catania Provincia Nord Societa Consor-
tile per Azioni”, approvato dal C.d.A. in data 30 settembre 2024, la liquidazione del compenso
sara effettuata dal C.d.A, su proposta del RUP previa presentazione delle schede riferite all'incen-
tivo per funzioni tecniche all'ufficio Amministrativo per gli adempimenti di natura retributiva.
Tale liquidazione sara effettuata al completamento della singola fase secondo le previsione della
TAB. 2 bis - art.2, comma2, punto 2.1 (SERVIZI ex art. 15 L. n® 9/2010);

8) Di rinviare alla prossima seduta di C.d.A. I’esame della proposta per ’istituzione della struttura
stabile a supporto del RUP per quanto attiene la gara del Comune di Acireale per il servizio di
igiene ambientale a seguito del ricevimento della documentazione richiesta.

11 Presidente passa al 2° punto all’o.d.g.

* 2° punto — “Approvazione schema di Convenzione proposto dalla Golem Net s.r.l. per la
«Fornitura e/o aggiornamento di un sistema software per la gestione associata della “Tra-
sparenza del servizio rifiuti” — secondo le Delibere ARERA n. 444 del 31-10-2019 e n.
15/2022» e Autorizzazione al Presidente del C.d.A. alla sottoscrizione”

Il Presidente comunica che la «Golem Net s.r.l.» ha presentato alla S.R.R. la propria offerta n. 393 del 18
novembre 2024, relativa alla «Fornitura e/o aggiornamento di un sistema software per la gestione associa-
ta della “Trasparenza del servizio rifiuti”», da mettere eventualmente a disposizione anche dei Comuni
soci. Chiarisce, che lo schema di Convenzione proposto ¢ quello trasmesso ai convenuti contestualmente
alla nota di convocazione del presente C.d.A., prot. n. 1711 del 12 dicembre 2024.

Dopo una rapida disamina del succitato schema di Convenzione, il Presidente propone di nominare il Re-
sponsabile della [I" Area, ing. Vincenzo Barbagallo, quale R.U.P. della procedura di che trattasi.

Il Consiglio di Amministrazione
ad unanimita di voti espressi in forma palese,

DELIBERA

1) Dinominare il Responsabile della II" Area, ing. Vincenzo Barbagallo, quale R.U.P. della proce-
dura relativa alla «Fornitura e/o aggiornamento di un sistema software per la gestione associata
della “Trasparenza del servizio rifiuti”»;

2) Di dare mandato al R.U.P. di compiere tutti gli atti necessari previsti dalla normativa vigente ai
fini della verifica di regolarita e del conseguente affidamento;

3) Di autorizzare il Presidente alla sottoscrizione della convenzione con la societa Golem Net s.r.1.,
previo esito positivo della superiore istruttoria da parte del R.U.P..

11 Presidente passa al 3° punto all’o.d.g.

*  3° punto — “Procedura concorsuale per ’assunzione della figura professionale di 8° liv.
Quadro della «Area Tecnica» e della figura professionale di 8° liv. Quadro della «Area
Amministrativa», per la copertura delle relative posizioni previste dalla dotazione orga-
nica, attualmente vacanti: - Presa d’atto delle note dirigenziali prot. n. 42623 del
23-10-2024 e prot. n. 83630 del 12-11- 2024, rispettivamente del “Servizio VI° del Dipar-
timento Regionale del Lavoro” e del “Servizio IV® del Dipartimento regionale della Fun-
zione Pubblica e del Personale”, di riscontro alla nostra nota prot. n. 1460 del
17-10-2024; - Determinazioni”

Il Presidente puntualizza come a seguito delle indicazioni dell’Assemblea, il C.d.A. ha avviato le proce-
dure per le assunzioni delle due figure apicali della S.R.R., ossia quelle di Responsabile della “I* Area —
Amministrativa-Contabile” e di Responsabile della “II* Area - Tecnica”. Rammenta, come il primo pas-
so obbligatorio sia stato posto in essere, ossia quello della mobilita interna e esterna, che perd, com’é
noto, ha dato esito negativo. Rappresenta, che solo alla prossima seduta potra essere sottoposta al C.d.A.
la valutazione della documentazione inerente i relativi Bandi concorsuali, in quanto in fase di ultimazio-
ne. Pertanto, il Presidente propone un differimento al prossimo C.d.A. del presente punto all’O.d.g..

Il Consiglio di Amministrazione
ad unanimita di voti espressi in forma palese,



DELIBERA

1) Di rinviare il presente punto all’O.d.g. alla prossima seduta di C.d.A., al fine di poter acquisire e
valutare la documentazione inerente 1 Bandi concorsuali, in fase di ultimazione, relativi alle as-
sunzioni delle due figure apicali della S.R.R., ossia quelle di Responsabile della “I* Area - Am-
ministrativa-Contabile” e di Responsabile della “II" Area - Tecnica”.

11 Presidente passa al 4° punto all’o.d.g.
*  4° punto — “Stabilizzazione personale A.S.U.: - Presa d’atto della nota dirigenziale prot.
n. 43187 del 25-10-2024 del “Servizio VI° del Dipartimento Regionale del Lavoro”, di
riscontro alla nostra nota prot. n. 1261 del 10-09- 2024; - Approvazione schemi «Bando
di selezione riservato» e «domanda di partecipazione», per la procedura di selezione
pubblica inerente la copertura delle due posizioni di 6° liv. B previste dalla dotazione
organica, attualmente vacanti; - Determinazioni”

Il Presidente rappresenta come — da impegno assunto dall’attuale C.d.A. in sede assembleare — sia stato
predisposto 1’ “Avviso di Selezione Pubblica” per la stabilizzazione dei lavoratori A.S.U. in utilizzo
presso la «S.R.R. Catania Provincia Nord». Chiarisce, che detto “Avviso” ¢ stato formulato tenendo
conto delle indicazioni fornite dal Dipartimento Lavoro della Regione Siciliana con le proprie note prot.
n. 22110 del 29- 05-2024 e prot. n. 43187 del 25-10-2024, di riscontro alle rispettive richieste di chiari-
menti della S.R.R., prot. n. 657 del 30-04-2024 e prot. n. 1261 del 10-09-2024. Puntualizza, che la pro-
spettata stabilizzazione fa leva sull’art. 4 co. 2 della L.R. 29 dicembre 2016, n. 27, per cui alla S.R.R.
sara erogato un contributo pari a n. 5 annualita del sussidio A.S.U. dell’anno di stabilizzazione. Precisa,
che nel Bilancio societario vi ¢ abbondantemente la copertura finanziaria per poter procedere all’anzi-
detta stabilizzazione e che in questo modo la Societa potra usufruire di due dipendenti a tempo pieno e
indeterminato, facendo cosi fronte alle proprie attuali necessita lavorative.

Il Presidente da atto dell’attuale numero esiguo di dipendenti di ruolo che prestano servizio presso la
S.R.R. (soltanto due), quindi delle numerose caselle vuote presenti nella dotazione organica. A seguire,
propone I’indizione della selezione pubblica riservata agli A.S.U. in utilizzo alla Societa, per la copertu-
ra delle due posizioni di VI* Qualifica funzionale della dotazione organica. Evidenzia, che detti lavora-
tori si sono contraddistinti per I’impegno fin qui profuso e ai quali inoltre, cosi facendo, sara possibile
attribuire la responsabilita dei vari procedimenti che finora li hanno visti impegnati. Sottolinea, che la
soluzione prospettata ¢ quella maggiormente rispondente alle esigenze della S.R.R..

11 Presidente propone altresi di fissare la data dell’ 8 gennaio 2025, come termine ultimo per la presenta-
zione delle domande di partecipazione; la data del 23 gennaio 2025, il giorno per I’espletamento delle
prove previste dal bando di selezione; di rinviare ad altra seduta di C.d.A. la nomina dei membri della
competente «Commissione Esaminatricey.

Il Consiglio di Amministrazione
ad unanimita di voti espressi in forma palese,

DELIBERA

1) Di prendere atto della nota dirigenziale prot. n. 43187 del 25-10-2024 del “Servizio VI° del Di-
partimento Regionale del Lavoro™, di riscontro alla nostra nota prot. n. 1261 del 10-09-2024;

2) Di approvare il «Bando di selezione riservato» e la relativa «domanda di partecipazioney, per la
procedura di selezione pubblica inerente la copertura delle due posizioni di 6° liv. B previste dal-
la dotazione organica, attualmente vacanti, in cui sara fissata la data dell’ 8 gennaio 2025, quale
termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione; la data del 23
gennaio 2025, quella per ’espletamento delle prove selettive previste dal bando medesimo;

3) Di rinviare ad altra seduta di C.d.A., la nomina dei membri della competente «Commissione
Esaminatrice»;

4) Di dare mandato all’ufficio competente di pubblicare i superiori «Bando di selezione riservato»
e «domanda di partecipazione», e qualsiasi altro atto agli stessi connesso anche nel prosieguo, sul
sito istituzionale della «S.R.R. Catania Provincia Nordy;

11 Presidente passa al 5° punto all’o.d.g.

*  5° punto — “Proroga della durata della Convenzione tra il «D.R.P.C. Sicilia» e la «S.R.R.
Catania Provincia Nord» e proroga della durata della Convenzione tra la «S.R.R. Cata-
nia Provincia Nord» e la «SO.G.LP. S.r.L», per I’utilizzo del veicolo ad uso speciale Volvo
targato GD239BP dotato di escavatore a risucchio DTS, di proprieta del medesimo Di-
partimento Regionale della Protezione Civile Sicilia — Autorizzazione al Presidente del
C.d.A. alle relative sottoscrizioni”



Il Presidente rappresenta che ¢ pervenuta la nota della SO.G.I.P. S.r.l. del 02-12-2024, con cui ¢ stato
richiesto alla S.R.R. il rinnovo della Convenzione stipulata tra le stesse societa, per “I’affidamento del
veicolo ad uso speciale per le attivita di manutenzione straordinaria delle reti di smaltimento delle acque
meteoriche in conseguenza degli eventi parossistici del vulcano Etna”, con scadenza il 30-11-2024. Nel
prendere atto della richiesta e nell’esprimere il proprio favorevole apprezzamento alla stessa, il Presi-
dente propone a tal fine di convalidare I’inoltro della richiesta al «D.R.P.C. Sicilia», proprietario del
mezzo in questione, dell’ulteriore proroga di 7 mesi della durata della convenzione in essere tra
«D.R.P.C. Sicilia» e «S.R.R. Catania Provincia Nord», autorizzando lo stesso a tutte le necessarie sotto-
scrizioni, sia con il Dipartimento regionale che con la Societa utilizzatrice.

Il Consiglio di Amministrazione
ad unanimita di voti espressi in forma palese,

DELIBERA

1) Di approvare la proroga della durata della Convenzione tra il «D.R.P.C. Sicilia» e la «S.R.R.
Catania Provincia Nord» nonché la proroga della durata della Convenzione tra la «S.R.R. Catania
Provincia Nord» e la «SO.G.L.P. S.r.1.», per I'utilizzo del veicolo ad uso speciale Volvo targato
GD239BP dotato di escavatore a risucchio DTS, di proprieta del medesimo Dipartimento Regio-
nale;

2) Di convalidare I’inoltro della richiesta al «D.R.P.C. Sicilia», proprietario del mezzo in questione,
dell’ulteriore proroga di 7 mesi della durata della convenzione in essere tra «D.R.P.C. Sicilia» e
«S.R.R. Catania Provincia Nord»;

3) Di autorizzare il Presidente del C.d.A. alle sottoscrizioni delle anzidette Convenzioni.

Il Presidente del Collegio Sindacale, dott. Marco Patti, chiede la parola e fa presente di aver inoltrato ri-
chiesta per gli indici di capacita finanziaria, cio a tutela del Consiglio di Amministrazione e per il lavoro
del medesimo Collegio Sindacale e del Revisore Legale.

Il Presidente del C.d.A., avv. Puglisi, rappresenta che la richiesta ¢ stata gia girata dagli uffici allo “Studio
Cardillo Giuseppe”, consulente contabile incaricato, e che provvedera a sollecitarne il dovuto riscontro.

Esauriti gli argomenti posti all’ordine del giorno e non avendo alcuno dei presenti chiesto la parola, il Pre-
sidente chiude la seduta alle ore 15,22 previa redazione e lettura del presente verbale che sara invia- to ai
presenti. A seguito della sottoscrizione, il presente verbale sara pubblicato sul sito istituzionale della So-
cieta www.srrcatanianord.it ai sensi della normativa vigente.

1l Segretario 1l Presidente
Fto sigra Giuseppa Prestianni Fto Avw. Ignazio Puglisi


http://www.srrcatanianord.it/
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